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Lavoro e carriera nelle imprese di logistica: esperienze a confronto
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O b | ett|V| La libera professione nella logistica: vantaggi e svantaggi

. . , nella gestione del work life balance
La carriera nel settore dei trasporti e della

logistica & associata principalmente agli Giulia Smaniotto
uomini. Tuttavia, secondo le statistiche, le Consulente Logistics Academy
donne svolgono un ruolo significativo in
questo settore dell'economia.

Il welfare come strumento di sostegno del lavoro al femminile

" . . o Francesco Masieri
Sempre piu donne partecipano ai corsi di

logistica, sempre piu operano nel settore e Owner NoiWelfare
sempre piu raggiungono posizioni di

vertice. Nel Webinar sentiremo la loro Moderatrice
jcestimonianza, i successi e le difficolta Paola Tongiani
incontrate.
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